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Im Zuge unseres Wachstums und zur Verstärkung unseres Instandhaltungsteams suchen wir für unseren
Firmenstammsitz in Kinding-Haunstetten (Bayern) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Instandhalter/in Maschinenpark (w/m/d)

Ihre Mission:
•	 Sie halten unseren Maschinenpark am Laufen: Regelmäßige Inspektion von Maschinen, um potenzielle Probleme 

frühzeitig zu erkennen. 
•	 Aufgaben anpacken: Austausch verschlissener Teile und Reparatur von mechanischen oder elektrischen 

Defekten / Bei Störungen finden Sie die Ursache – ob mechanisch oder elektrisch – und beheben sie nachhaltig 
/ Sie planen und dokumentieren vorbeugende Instandhaltungsmaßnahmen, um Stillstände zu vermeiden und die 
Maschinenverfügbarkeit zu sichern / gemeinsam mit der Fertigung und externen Technikern optimieren Sie Prozesse 
und tragen aktiv zur Weiterentwicklung unseres Maschinenparks bei 

Ihr Profil:
•	 Ausbildung: Abgeschlossene technische Berufsausbildung z. B. als Industriemechaniker/in, Elektroniker/in für 

Betriebstechnik (ggf. Weiterbildung zum Meister) 
•	 Erfahrung: Sie bringen Erfahrung in der Instandhaltung von CNC-Maschinen mit – idealerweise im Umfeld der 

Werkzeugherstellung oder Metallbearbeitung / Kenntnisse in Steuerungs- und Antriebstechnik sind von Vorteil / Sie 
verstehen Präzisionsmechanik, arbeiten sorgfältig und haben ein gutes Gespür für technische Zusammenhänge / Sie 
denken mit, packen an und finden für jedes Problem eine praxisnahe Lösung

•	 Persönlichkeit: Sie sind belastbar, zuverlässig, engagiert und flexibel / Pflichtbewusstsein und Teamfähigkeit 
zeichnet Sie aus 

Warum wir?
•	 Sicherheit: ein sicherer Arbeitsplatz in der VHM-Werkzeugbranche eines erfolgreichen Mittelständlers als Teil eines 

global tätigen Unternehmens mit hoher Diversifikation
•	 Perspektiven: vielseitiges Aufgabengebiet, das Gestaltungsspielräume für neue Ideen zulässt / Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten / kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein starkes Team
•	 Vergütung: attraktive, leistungsgerechte Vergütung / Zulagen
•	 Urlaub: 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr / monatliches Urlaubsgeld 4,65 % vom Basislohn
•	 Benefits: betriebliche Altersversorgung / vermögenswirksame Leistungen / 50 € steuerfreier Sachbezug „on top“ / 

Beteiligung am Unternehmenserfolg / Jobrad 
	

Klingt spannend?
Dann bewerben Sie sich ganz einfach über unser Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage oder senden Sie Ihre 
Unterlagen per E-Mail an bewerbung@inovatools.eu. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

INOVATOOLS ist seit 30 Jahren sehr erfolgreich als Her- 
steller hochpräziser und spanender Metallverarbeitungs-

werkzeuge etabliert und wird für seine hohe Qualität als 
starker Partner in der Werkzeugherstellung national wie 

international sehr geschätzt.

Ca. 200 Mitarbeiter an fünf Standorten fertigen und 
vertreiben unsere Standard- und Sonderwerkzeuge unter 

anderem auch für den Maschinenbau, die Luftfahrttechnik 
und die Automobilindustrie.

Innovation auf höchstem Niveau


